
平成 24 年８月 21 日

日本真空包装機械株式会社

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

日本真空包装機械株式会社は、社員の仕事と家庭の両立を支援し、働きやすい環境を作

ることによって、社員が能力を十分に発揮できるように次の行動計画を策定する。

１．計画期間

平成２４年９月１日～平成２６年８月３１日までの２年間

２．内容

【目標１】子の看護休暇の取得対象範囲の拡充等

平成２４年 ９月～ 就業規則、育児・介護規程改定の検討

平成２４年１１月～ 就業規則、育児・介護規程改定

【目標２】労働基準法に基づく産前産後休業や育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用

保険法に基づく育児休業給付、社会保険制度に基づく出産手当金や育児休業中の

社会保険料免除制度等の周知

平成２４年１０月～ 法に基づく諸制度の調査

平成２５年 １月～ 周知用ポスターの作成

平成２５年 ２月～ ポスターの掲示

【目標３】働き方の見直しにつながる環境の整備

平成２４年 ９月～ 所定外労働時間の実態把握

平成２４年１１月～ 所定外労働の削減のための検討

平成２５年 ４月～ 働き方の見直しにつながる勉強会等の実施


